
 

 

052 Personalstellen Stellenbesetzung Dienstausübung 

Facemapping in der kommunalen Führung 
Gesichter lesen, Führung stärken 

 
 

Zielgruppe 

Fach- und Führungskräfte, die ihre Führungs- und Verhandlungskompetenz vertiefen und den Umgang mit 
Mitarbeitenden, Ratsmitgliedern und Bürger/innen noch gezielter gestalten möchten 

____________________________________________________________________________ 

Termin  Ort    Landkreis   Beginn / Ende 

21. + 22.10.2025 76133 Karlsruhe  Stadtkreis Karlsruhe  09.00 Uhr - 16.30 Uhr 
11. + 12.11.2025 73249 Wernau   Esslingen   09.00 Uhr - 16.30 Uhr 
___________________________________________________________________________________________ 
 

Tagungsgebühr     Stornokosten 

430,00 € je Teilnehmer/in    50% ab 2 Wochen vor dem ersten Seminartag 

____________________________________________________________________________ 

Referent/in 

Matthias Faß, TOP-MATCH Personalberatung, Kirchberghof 1, Gründau 

____________________________________________________________________________ 

Themenschwerpunkte 

Facemapping eröffnet Ihnen eine völlig neue Möglichkeit, durch das Erkennen und Interpretieren von Gesichts- und 

Körpermerkmalen tiefere Einblicke in die Begabungen, Fähigkeiten und Charakterzüge von Menschen zu gewinnen. 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie gezielte Menschenkenntnis helfen kann, auf die Bedürfnisse anderer 

einzugehen, Talente im Team gezielt zu fördern und Ihre Kommunikation noch wirkungsvoller zu gestalten – eine 

wertvolle Fähigkeit, die in jeder Form von Führung zum entscheidenden Vorteil werden kann. 

▪ Führungsstärke entwickeln: Erkennen Sie Ihre eigenen Anlagen und nutzen Sie diese gezielt für 

souveränes, authentisches Führungsverhalten. 

▪ Menschenkenntnis vertiefen: Lesen Sie Ihre Mitarbeitenden, Ratsmitglieder oder Gesprächspartner/innen 

genauer – das schafft Vertrauen und Klarheit. 

▪ Verhandlungskompetenz steigern: Erkennen Sie nonverbale Signale und Bedürfnisse frühzeitig und 

gestalten Sie Gespräche strategisch und empathisch. 

▪ Potenziale im Team fördern: Unterstützen Sie Talente in der Verwaltung oder im Ehrenamt, basierend auf 

fundierten Beobachtungen und einer klaren Einschätzung. 

▪ Personalentscheidungen sicher treffen: Nutzen Sie Facemapping als ergänzendes Instrument bei 

Auswahl, Entwicklung und Bindung von Mitarbeitenden – für mehr Eignung, Motivation und Stabilität im 

Team. 
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____________________________________________________________________________ 

Anmeldung 

Facemapping in der kommunalen Führung - Gesichter lesen, Führung stärken 
____________________________________________________________________________ 

 

Veranstaltungsnummer Termin   Veranstaltungsort  Kreis 

 
□ 254052.20-001  21.+22.10.2025  76133 Karlsruhe  Stadtkreis Karlsruhe 
□ 254052.20-002  11.+12.11.2025  73249 Wernau   Esslingen 
 
 
 
Geburtsdatum 
(freiwillige Angabe)  _________________________________________________ 

Name, Vorname _____________________________________   □ □ 
                     Herr       Frau 

Dienststelle  _________________________________________________ 

Straße   _________________________________________________ 

Postleitzahl / Ort _________________________________________________ 

Telefon   _________________________________________________ 

Telefax   _________________________________________________ 

E-Mail   _________________________________________________ 

Leit-ID   _________________________________________________ 

Landkreis  _________________________________________________ 

   ______________________________ 
   Datum, Stempel, Unterschrift

 

Ansprechpartner: 
Juliane Ohms 
 +49 721 98446-20 

  +49 721 98446-920 
  juliane.ohms@verwaltungsschule-bw.de 
        www.verwaltungsschule-bw.de 

Verwaltungsschule 
des Gemeindetags Baden-Württemberg 
Kommunaler Landesverband 
kreisangehöriger Städte und Gemeinden 
 

Haus der Gemeinden 

Hoffstr. 1 b, 76133 Karlsruhe 
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