
 

 

052 Personalstellen Stellenbesetzung Dienstausübung 

Mitarbeiterbindung und Arbeitgeberattraktivität als 
Führungskraft 
- Fluktuationen senken, Motivation und Identifikation steigern, Fachkräfte gewinnen - 
 

Zielgruppe 

Führungskräfte aller Fachbereiche 
____________________________________________________________________________ 

Termin  Ort    Landkreis   Beginn / Ende 

24.09.2024  73033 Göppingen  Göppingen   09.00 Uhr - 16.30 Uhr 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Tagungsgebühr     Stornokosten 

220,00 € je Teilnehmer/in    50% ab 2 Wochen vor dem ersten Seminartag 

____________________________________________________________________________ 

Referent/in 

Simon Grebe, Grebe Consciousness Training, Leonberg 

____________________________________________________________________________ 

Themenschwerpunkte 

Der Fach- und Führungskräftemangel wird gerade im Öffentlichen Dienst immer deutlicher spürbar. Es gilt wichtige 
Zielgruppen anzuziehen, zu motivieren, Talente zu fördern und langfristig zu halten. Wie kann die Steigerung der 
Arbeitgeberattraktivität bei öffentlichen Arbeitgebern gelingen, sind diese doch gerade stark an rechtliche Vorgaben 
und enge Regelungen der Tarifverträge/Besoldungsordnungen sowie Budgetrestriktionen gebunden? 
 
Mitarbeitendenbindung – Wie funktioniert das? 

 Demografie, War of Talents & Co.; Die Top 5 der Mitarbeitendenbindungstools 
 Low Performance, Krankheit, Innere Kündigung proaktiv begegnen 

 
Gestaltung des Arbeitsinhaltes 

 Respektvolle Autonomie, Beteiligung und Sinnvermittlung als Führungsaufgabe 
 Micro-Learning, Erfahrungsorientiertes- und gehirngerechtes Lernen am Arbeitsplatz 

 
Arbeitsplatzgestaltung 

 Home-Office-Regelungen und Office Dogs 
 Hospitation, Job Rotation, Kollegiale Beratung und Holacracy 

 
Arbeitszeit 

 Flexible Arbeitszeiten, Vertrauensarbeitszeit (Möglichkeiten und Grenzen) 
 SidePreneur (Angestellt und nebenberuflich selbständig) und Sabatical- Modelle 

 
Eine Arbeitskultur der Wertschätzung und Unterstützung 

 Führen unterschiedlicher Generationen (x, y, z, Alpha) 
 Gesundheit, Arbeit und Familie 



 

 

 

 

 

Verwaltungsschule 
Haus der Gemeinden 
Juliane Ohms 
Hoffstr. 1 b 
76133 Karlsruhe 
 

 

____________________________________________________________________________ 

Anmeldung 
Mitarbeiterbindung und Arbeitgeberattraktivität als Führungskraft 
____________________________________________________________________________ 

 
Veranstaltungsnummer Termin   Veranstaltungsort  Kreis 
 
□ 244052.100-001  24.09.2024  73033 Göppingen  Göppingen 
 
 
 
Geburtsdatum 
(freiwillige Angabe)  _________________________________________________ 

Name, Vorname _____________________________________   □ □ 
                     Herr       Frau 

Dienststelle  _________________________________________________ 

Straße   _________________________________________________ 

Postleitzahl / Ort _________________________________________________ 

Telefon   _________________________________________________ 

Telefax   _________________________________________________ 

E-Mail   _________________________________________________ 

Leit-ID   _________________________________________________ 

Landkreis  _________________________________________________ 

   ______________________________ 
   Datum, Stempel, Unterschrift
 

Ansprechpartner: 
Juliane Ohms 
 +49 721 98446-20 
  +49 721 98446-920 
  juliane.ohms@verwaltungsschule-bw.de 
        www.verwaltungsschule-bw.de 

Verwaltungsschule 
des Gemeindetags Baden-Württemberg 
Kommunaler Landesverband 
kreisangehöriger Städte und Gemeinden 
 
Haus der Gemeinden 
Hoffstr. 1 b, 76133 Karlsruhe 

 

 

 


	76133 Karlsruhe

