
 

 

056 Personalfürsorge und Betriebsgemeinschaft 

Raus aus dem Krisenmodus!  
Prinzip Zuversicht: Visionen und Zukunftsstrategien einer künftigen Arbeitswelt 
 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte und Mitarbeiter/innen aller Fachbereiche 

____________________________________________________________________________ 

Termin  Ort    Landkreis   Beginn / Ende 

02.07.2024  75038 Oberderdingen  Karlsruhe   09.00 Uhr - 16.30 Uhr 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Tagungsgebühr     Stornokosten 

220,00 € je Teilnehmer/in    50% ab 2 Wochen vor dem ersten Seminartag 

____________________________________________________________________________ 

Referent/in 

Simon Grebe, Grebe Consciousness Training, Leonberg 

____________________________________________________________________________ 

Themenschwerpunkte 

Manchmal scheint es so, als ob wir uns in einem permanenten Zustand von Krise befinden. Klimawandel und 
Migration sind gesellschaftliche Themen, die jetzt bereits am Arbeitsplatz angekommen sind und unmittelbar 
Auswirkungen auf unser Denken, Fühlen und Handeln haben. Persönliche Krisen inbegriffen. Wie wollen wir 
jedoch daraus mit Zuversicht und Stärke eine friedvolle Zukunft gestalten? Unmöglich? 
 

 Volatilität, Ungewissheit, Komplexität und Uneindeutigkeit (VUKA-Welt) am Arbeitsplatz proaktiv für eine 
zukünftige Arbeitswelt nutzbar machen 

 „Was zeigen mir Krisen im positiven Sinne? Welche „alten Zöpfe“ möchte ich „abschneiden“? Was werde 
ich mit meinem Team neu auf den Weg bringen 

 Der Blick auf Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft: Wie reduziere ich die vorhandene Komplexität von 
Abläufen, Aufgaben und Strukturen durch die „5 Prinzipien der Einfachheit“? 

 Mit kreativen Szenariotechniken neue Zukunftsräume erschaffen und alte Denkmuster und Klischee-
Routinen durchbrechen 

 Führungsansatz Positive Leadership: Sinn stiften, Zuversicht vermitteln, Agilität und 
Verantwortungsübernahme fördern sowie Freude an der Arbeit ermöglichen 

 Fehlererkennung und Fehlerbehebung als wichtige Kriseninterventionen – Schaffung einer offenen Lern- 
und Fehlerkultur 

 Resilienz und Burnout-Prophylaxe als wichtige Instrumente eines innovativen Gesundheitsmanagements 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

Verwaltungsschule 
Haus der Gemeinden 
Juliane Ohms 
Hoffstr. 1 b 
76133 Karlsruhe 
 

 

____________________________________________________________________________ 

Anmeldung 
Raus aus dem Krisenmodus!  
Prinzip Zuversicht: Visionen und Zukunftsstrategien einer künftigen Arbeitswelt 
____________________________________________________________________________ 

 
Veranstaltungsnummer Termin   Veranstaltungsort  Kreis 
 
□ 244056.231-001  02.07.2024  75038 Oberderdingen  Karlsruhe 
 
 
 
Geburtsdatum 
(freiwillige Angabe)  _________________________________________________ 

Name, Vorname _____________________________________   □ □ 
                     Herr       Frau 

Dienststelle  _________________________________________________ 

Straße   _________________________________________________ 

Postleitzahl / Ort _________________________________________________ 

Telefon   _________________________________________________ 

Telefax   _________________________________________________ 

E-Mail   _________________________________________________ 

Leit-ID   _________________________________________________ 

Landkreis  _________________________________________________ 

   ______________________________ 
   Datum, Stempel, Unterschrift
 

Ansprechpartner: 
Juliane Ohms 
 +49 721 98446-20 
  +49 721 98446-920 
  juliane.ohms@verwaltungsschule-bw.de 
        www.verwaltungsschule-bw.de 

Verwaltungsschule 
des Gemeindetags Baden-Württemberg 
Kommunaler Landesverband 
kreisangehöriger Städte und Gemeinden 
 
Haus der Gemeinden 
Hoffstr. 1 b, 76133 Karlsruhe 

 

 

 


	76133 Karlsruhe

