
 

 

024 Bürgermeister 

Workshop - Fachkräftemangel beheben 
Kommunen als attraktiver Arbeitgeber positionieren 
 
 

Zielgruppe 

Oberbürgermeister/innen, Bürgermeister/innen, Beigeordnete und Personalleiter 

____________________________________________________________________________ 

Termin  Ort    Landkreis   Beginn / Ende 

29.04.2025  76337 Waldbronn  Karlsruhe   10.00 Uhr - 15.00 Uhr 
30.10.2025  74626 Bretzfeld   Hohenlohe   10.00 Uhr - 15.00 Uhr 
___________________________________________________________________________________________ 
 

Tagungsgebühr     Stornokosten 

305,00 € je Teilnehmer/in    50% ab 2 Wochen vor dem ersten Seminartag 

____________________________________________________________________________ 

Referent/in 

Geschäftsführer Dr. Christoph Dickmanns, cdi-Projekte, Friedrichshafen 

____________________________________________________________________________ 

Themenschwerpunkte 

 Arbeit im kommunalen öffentlichen Dienst: 
Die Arbeit in der Stadt- bzw. Kreisverwaltung sowie ihre Wahrnehmung und Akzeptanz in der Öffentlichkeit wird 
diskutiert und reflektiert. Hierbei soll das Selbstverständnis von Arbeit im kommunalen Dienst einer öffentlichen 
Betrachtung gegenübergestellt werden. Urteile und Vorurteile über kommunale Verwaltungen werden diskutiert 
und bilden die Grundlage für die beiden folgenden Seminarteile. 

 
 Generation Y und Z als Mitarbeiter: 

Die Hauptzielgruppe für zukünftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehören zur Generation Y und Z. Welches 
Arbeitsverständnis, welche Vorstellungen zu Beruf und Freizeit, welche Wertevorstellungen und Präferenzen im 
Job haben diese Personengruppen? Was deckt sich mit den Arbeitsanforderungen im kommunalen öffentlichen 
Dienst? Welche Möglichkeiten gibt es im Arbeitsalltag, auf diese Erwartungshaltungen einzugehen? 

 
 Attraktiver Arbeitgeber: 

Was zeichnet einen attraktiven Arbeitgeber aus – unabhängig vom Jahreseinkommen? Anhand von 
verschiedenen Formen der Mitarbeitergespräche wird aufgezeigt, wie man die Kommunikation zu den 
Mitarbeitern verbessern kann. Als Maßnahmen zur Fachkräftesicherung werden Handlungsempfehlungen für 
die Personalführung diskutiert. 

 
Das Seminar ist als Workshop konzipiert. Der Erfahrungsaustausch und die Diskussion sind ein wichtiger Teil und 
bilden die Grundlage für die Vermittlung von Fachwissen. Deswegen nimmt der moderierte Erfahrungsaustausch 
zwischen den Teilnehmern einen breiten Raum ein. 
 



 

 

 

 

 

Verwaltungsschule 
Haus der Gemeinden 
Ute Lerch 
Hoffstr. 1 b 
76133 Karlsruhe 

 

 

____________________________________________________________________________ 

Anmeldung 
Workshop - Fachkräftemangel beheben | Kommunen als attraktiver Arbeitgeber 
positionieren 
____________________________________________________________________________ 

 
Veranstaltungsnummer Termin   Veranstaltungsort  Kreis 
 
□ 255024.05210-001  29.04.2025  76337 Waldbronn  Karlsruhe 
□ 255024.05210-002  30.10.2025  74626 Bretzfeld  Hohenlohe 
 
 
 
 
Geburtsdatum 
(freiwillige Angabe)  _________________________________________________ 

Name, Vorname _____________________________________   □ □ 
                     Herr       Frau 

Amtsbezeichnung _________________________________________________ 

Dienststelle  _________________________________________________ 

Straße   _________________________________________________ 

Postleitzahl / Ort _________________________________________________ 

Telefon   _________________________________________________ 

Telefax   _________________________________________________ 

E-Mail   _________________________________________________ 

Leit-ID   _________________________________________________ 

Landkreis  _________________________________________________ 

   ______________________________ 
   Datum, Stempel, Unterschrift
 

Ansprechpartner: 
Ute Lerch 
 +49 721 98446 ‐11 

  +49 721 98446 ‐ 911 
  ute.lerch@verwaltungsschule‐bw.de 
        www.verwaltungsschule‐bw.de 

Verwaltungsschule 
des Gemeindetags Baden‐Württemberg 
Kommunaler Landesverband 
kreisangehöriger Städte und Gemeinden 
 

Haus der Gemeinden 

Hoffstr. 1 b, 76133 Karlsruhe 


